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NAUJOSIOS AKMENES IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYKLOS
NUOLATINIO TOBULINIMOSI PROGRAMOS JGYVENDINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Naujosios Akmenés ikimokyklinio ugdymo mokyklos Nuolatinio tobulinimosi programos
jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Nuolatinio tobulinimosi (toliau — NT)
sistemos taikymo tiksla, principus, dalyvius, organizavimg ir stebéseng mokykloje.

2. NT — tai ugdymo kokybés ir veiklos tobulinimosi sistema, pagrjsta nuosekliu tiksly kélimu,
duomeny rinkimu ir analize, vaiky asmeninés pazangos steb&jimu, refleksija bei nuolatiniu veiklos
gerinimu.

3. NT sistema mokykloje taikoma ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikams, nuo
1,5 iki 7 mety, atsizvelgiant j vaiky amziy, individualius geb&jimus, poreikius ir galimybes.

4. NT sistema jgyvendinama vaiky grupés lygmeniu, j ugdymo ir tobulinimosi procesa
jtraukiant vaikus, mokytojus, kitus su grupe dirbanc¢ius specialistus ir, pagal poreikj, vaiky tévus
(globéjus).

5. NT sistema taikoma integruojant jg  kasdienj ugdymo procesa, vaiky pasiekimy ir pazangos

stebéjima, planavima, refleksija bei mokyklos veiklos tobulinimg.

Il SKYRIUS 5
NT PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6. NT programos tikslas — kurti nuolat tobuléjanciag ugdymo(si) aplinka, stiprinant vaiky
isitraukimg, savarankiSkuma, atsakomybe¢ uz savo mokymasi ir asmening pazangg bei mokytojy
gebeéjimg priimti duomenimis gristus sprendimus.

7. NT programos uzdaviniai:

7.1. skatinti vaikus kelti jiems suprantamus ir pasiekiamus asmeninius bei grupés tikslus;

7.2. sudaryti salygas vaikams suprasti, ko jie mokosi, kodél to mokosi ir kaip gali jvertinti
savo pazangay;

7.3. sistemingai stebéti ir fiksuoti vaiky asmening pazanga;

7.4. skatinti vaiky, mokytojy ir tévy bendradarbiavima;

7.5. stiprinti pedagogy refleksija, bendradarbiavimg ir profesinj tobulé¢jima;



7.6. priimti ugdymo sprendimus, remiantis surinktais duomenimis ir vaiky pazangos
rezultatais;

7.7. nuosekliai tobulinti ugdymo procesa, taikant NT ciklg.

111 SKYRIUS )

NT SISTEMOS DALYVIAI IR ATSAKOMYBE
8. NT sistemos jgyvendinime dalyvauja:
8.1. ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojai, dirbantys su vaiky grupe;
8.2. mokinio padéjéjai ir kiti su vaiky grupe dirbantys darbuotojai, pagal savo kompetencija;
8.3. meninio ugdymo mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai ir kiti specialistai, pagal

poreik] isitraukiantys j vaiky pazangos steb¢jimg ir ugdymo proceso tobulinima;

8.4. mokyklos administracija;
8.5. vaiky tévai (globg¢jai), dalyvaudami triSaliuose pokalbiuose ir teikdami griztamajj rysj;
8.6. vaikai — aktyviis savo ugdymosi ir pazangos dalyviai.
9. Mokytojas, dirbantis su vaiky grupe:
9.1. kartu su vaikais kuria grupés susitarimus, i$sigrynina grupés tikslus ir siektinus rezultatus;
9.2. padeda vaikams kelti asmeninius tikslus ir pasirinkti jy pazangos matavimo budus;
9.3. renka, fiksuoja ir analizuoja vaiky pazangos duomenis;
9.4. organizuoja vaiky refleksija ir sudaro sglygas vaikams jsivertinti savo pazanga;
9.5. pildo ir naudoja grupés Duomeny centra;
9.6. taiko NT metodus ir priemones, atsizvelgdamas j vaiky amziy ir geb¢jimus;
9.7. bendradarbiauja su kitais pedagogais, specialistais ir vaiky tévais.
10. Mokyklos administracija koordinuoja NT sistemos jgyvendinimg, sudaro sglygas

pedagogams tobulinti kompetencijas, stebi sistemos taikymag ir skatina gerosios patirties sklaida.

IV SKYRIUS
NT SISTEMOS IGYVENDINIMAS

11. NT sistema jgyvendinama nuolatinio tobulinimosi ciklu, kurj sudaro:

situacijos / poreikio nustatymas — tikslo iSkélimas — duomeny rinkimas — veiksmy
planavimas — jgyvendinimas — paZangos matavimas — refleksija — tolesnio tobulinimosi
sprendimai.

12. NT sistemos pagrindiniai elementai:

12.1. grupés misija ir vizija,

12.2. grupés susitarimai,

12.3. grupés ir vaiky asmeniniai tikslai,
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12.4. Duomeny centras — vaikams ir pedagogams suprantama forma pateikiami duomenys
apie siekiamus ir pasiektus rezultatus;

12.5. vaiko pazangos aplankas (portfolio / vaiko segtuvas);

12.6. trisaliai pokalbiai — vaiko, tévy (globéjy) ir mokytojo dialogas apie vaiko pazanga,
pasiekimus ir tolesnius tikslus;

12.7. vaiky vedamas ,,Draugystés pokalbis®/ susirinkimas, atsizvelgiant j vaiky amziy ir
galimybes;

12.8. ,Lotoso ziedo®“ metodas, taikomas grupés tikslams, problemoms, idéjoms ir
tobulinimosi kryptims i$gryninti;

13. NT sistemos priemonés pasirenkamos ir taikomos lanks¢iai, atsizvelgiant j vaiky amziy,
raidos ypatumus, individualius poreikius ir grupés situacijg. Jaunesnio amziaus vaikams tikslai,
susitarimai ir pazangos matavimo buidai pateikiami vaikams suprantama, vizualia ir zaisminga forma.

14. Vaiky pazanga vertinama ne lyginant vaikus tarpusavyje, o stebint individualy vaiko
augimg ir pazangg nuo jo pradinio tasko.

15. Surinkti duomenys naudojami ugdymo turiniui, veikloms, aplinkai ir pedagoginéms

strategijoms koreguoti bei tolesniems vaiky ir grupés tikslams numatyti.

V SKYRIUS
NT PROGRAMOS STEBESENA IR TOBULINIMAS

16. NT programos jgyvendinimas stebimas ir aptariamas mokytojy komandose, metodinése
veiklose ir mokyklos administracijos organizuojamuose susitikimuose.

17. NT sistemos jgyvendinimo rezultatai analizuojami, atsizvelgiant j:

17.1. vaiky asmening pazanga;

17.2. vaiky jsitraukima j tiksly kélimg ir refleksija;

17.3. i$sikelty grupés tiksly jgyvendinima;

17.4. pedagogy bendradarbiavimg ir refleksija;

17.5. ugdymo proceso pokycius.

18. Atsizvelgiant j gautus duomenis, numatomos tolesnés tobulinimosi kryptys ir nauji tikslai.

19. NT programa yra integrali mokyklos veiklos dalis ir gali bati koreguojama, atsizvelgiant
1 mokyklos bendruomenés poreikius, vaiky pazanga, sukaupta patirt] ir ugdymo kokybés gerinimo

Kryptis.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Uz NT programos jgyvendinimg ir jos integravima j kasdienj ugdymo procesa atsakingi
mokyklos pedagogai pagal savo kompetencijg, o uz bendrg sistemos koordinavimg — mokyklos
administracija.

21. NT sistemos jgyvendinimo metu sukaupti duomenys naudojami tik ugdymo proceso ir
vaiky pazangos gerinimo tikslais, laikantis asmens duomeny apsaugos ir konfidencialumo
reikalavimy.

22. Aprasas gali biti keiCiamas ir papildomas, atsizvelgiant j NT sistemos jgyvendinimo

patirtj ir mokyklos veiklos poreikius.




