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1. IVADAS

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 str., Valstybés ar
savivaldybés jstaigos veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé,
nustatymo rekomendacijomis , patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011-05-13 jsakymu Nr. 2-170, Naujosios Akmenés ikimokyklinio ugdymo mokykloje
(toliau — Mokykla) 2024 m. gruodzio 12 d. — 19 d. buvo vykdoma darbuotojy, dirbanciy pagal
sutartis, apklausa tolerancijos korupcijai indeksui nustatyti. Atliekant tyrimg buvo siekiama
i$siaiSkinti ir jvertinti koks yra Mokyklos darbuotojy poziiiris | korupcijg, kiek placiai paplites Sis
reiSkinys, kokia darbuotojy patirtis ir santykis su korupcinio pobiidzio apraiSkomis Mokykloje bei
darbuotojy samoningumo lygis Sioje srityje ir pasirengimas dalyvauti jgyvendinant korupcijos
prevencijos priemones. Pirmasis zingsnis link efektyvios nulinés tolerancijos korupcijai yra situacijos
analizé arba, kitaip tariant, nusistatymas, koks yra nulinés tolerancijos korupcijai indeksas pacioje
Mokykloje. Korupcija yra suvokiama kaip bet koks Mokyklos darbuotojo piktnaudziavimas patikéta
galia, siekiant asmeninés naudos. Kysis — tai bet kokios formos nauda, kai ji teikiama ar gaunama uz
darbuotojo jau priimtus, priimamus ar biisimus sprendimus.

Tyrimo klausimynas buvo sudarytas anonimiSkumo principu, jj pildant buvo taikomas
savanoriSkumo principas. Tyrimo metu Naujosios Akmenés ikimokyklinio ugdymo mokykloje dirbo
93 darbuotojai, apklausoje dalyvavo 53 darbuotojai. Tai sudaro 57 % apklausos dalyviy (toliau —
respondenty). Visi respondentai turé¢jo galimybe atsakyti j elektroning anketos versijg. Tyrimo
duomenys bus panaudoti kuriant Mokyklos korupcijos prevencijos priemoniy plana, tikslingai
parengiant priemones bei nustatant renginiy ir iniciatyvy turinj. Tyrimo metu gauti duomenys
pateikiami tik statistiSkai apibendrinti.

2. TYRIMO ,,NAUJOSIOS AKMENES IKIMOKYKLINIO UGDYMO
MOKYKLOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
TOLERANCIJOS KORUPCIJAI INDEKSO NUSTATYMO TYRIMAS*
REZULTATAI

2.1. INFORMACIJA APIE APKLAUSOS DALY VIUS

Respondenty amzius:



@ Kopijuoti diagrama
1. Koks Jisy amZius:

33 atsakymai

@ ki 30m.
@ 21-40m
® 41-50m.
@ 5180m.
@ 51 m. ir daugiau

Atsakymo variantai  Santykis

Iki 30 m. 2,0 %

31-40 m. 28,3%
41-50 m. 18,9%
51-60 m. 35,8 %
61 m. ir daugiau 15,1 %

Daugiausia respondenty — 35,8 % sudaro darbuotojai nuo 51 iki 60 mety. 28,3 %
respondenty yra 31-40 mety.

Respondenty iSsilavinimas:

@ Kopijuoti diagrama
2.  Koks Jisy issilavinimas?

33 atzakymai

@ Aukstasis universitetinis
@ Aukstasis neuniversitetinis
O Aukstesnysis

@ Frofesinis

@ Vidurinis

B Atzisaksu nurodyti

Atsakymo variantai Santykis
Aukstasis universitetinis 39,6 %
Aukstasis neuniversitetinis 11,3 %
AukStesnysis 17,0 %
Profesinis 9.4 %
Vidurinis 20, 8 %

Atsisaké nurodyti 2,0 %



Tarp respondenty vyrauja aukStasis universitetinis iSsilavinimas — 39,6 %. Aukstaji
neuniversitetinj i§silavinimg yra jgije 11,3 % respondenty, aukStesnjji — 17,0 % .

Respondenty darbo stazas IKU mokykloje :

3. Koks Jasy darbo staZas mokykloje? |0 Kopijuoti diagrama

33 etzakymai

i lki1m

i -5m

#® 510m.

@ 10-15m.

@ 1520 m.

i Daugiau kaip 20 m.

Daugiausia respondenty — 41,5 % Mokykloje dirba daugiau kaip 20 mety. 22,6 % dirba nuo
1 mety iki 5 mety. 15,1 % respondenty Mokykloje dirba nuo 15 iki 20 mety. Maziausiai respondenty
dirba iki 1 mety — 7,5 %.

2.2. DARBUOTOJU ZINIOS APIE KORUPCIJOS APRAISKAS
Buvo klausiama, kokias korupcijos apraiskas zino?
@ Kapijuoti diagrama
5. Kokias korupcijos apraikas Zinote? (galimi keli pasirinkimo variantai)

33 atsakymai

25 (48,1 %)
3B (T1,7 %)
FiktnaudZiavimas suteikiomss g...
Prievartos panaudo@Emas,
Frekyba poveilou

Nepotizmas (tamybingés padeti...
Dokumenty Kastopmas,
Asmeniniai interesai, visSujy ir. .
Papirkingjimas { policininko ar...
MakesZiy vengimas ir siépimas
Drarbo resursy Svaistymas asm. .

20 (54,7 %)

0 (17 %) Filrt.rlaud.iiavinas suteiktomis galiomis priimant sprendimus
Skaitiuoti: 29

18 (34 %)

18 (30,2 %)
25 (47,2 %)

18 (34 %)
20 (37.7 %)
0 10 20 30 40



Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Kysininkavimas (dovanos, paslaugy gavimas) 38 71,7%
Papirkingjimas 25 47,2%
PiktnaudZiavimas suteiktomis galiomis priimant sprendimus 29 54,7%
Prekyba poveikiu 9 17,0 %
Sukciavimas 26 49.1 %
Prievartos panaudojimas 14 28,3 %
Nepotizmas (tarnybinés padéties naudojimas giminéms ar artimiems 16 30,2%
draugams proteguoti)

Dokumenty klastojimas 18 34 %
Asmeniniai interesai, vieSyjy ir privaciy interesy konfliktai 16 30,2%
Mokesciy vengimas ir slépimas 18 34 %
Darbo resursy $vaistymas asmeninéms reikméms 20 37,7 %

Dazniausiai buvo nurodomas kySininkavimas, piktnaudziavimas suteiktomis galiomis
priimant sprendimus, suk¢iavimas, papirkingjimas, darbo resursy Svaistymas asmeninéms reikmeéms,
mokesciy vengimas ir slépimas.

2.3. DARBUOTOJU POZIURIS ] KORUPCIJA
2.3.1. Ar praneStuméte apie Jums zinomg korupcijos atveji Mokykloje?

LD Fopijuotl diagramg
6. Ar Jiis asmeniskai pranestuméte apie Jums Zinoma korupcijos atvejj

mokykloje?
33 atzakymai

@ Taip, praneiiiau
@ He, nepranziiau
Sunku stsakyti, priklausyty neo

aplinkybiu
@ Neatsakysiu
Atsakymo variantai SantyKkis
Taip, pranesciau 34 %
Ne, nepranesciau 4,0 %

Sunku pasakyti, priklausyty 56,6%
nuo aplinkybiy



Neatsakysiu 5%

Daugiausia respondenty — 56,6% atsaké, kad sunku pasakyti, ar pranesty apie Zinoma
korupcijos atveji. Tai priklausyty nuo aplinkybiy. 34 % respondenty pranesty, 4 % nepranesty.
Neatsake 5 %.

2.3.2. Priezastys, dé¢l kuriy nepranesty apie Zinomg korupcijos atveji:

[_[:l Kopijuoti diagrama
8. Nurodykite prieZast], dél kurios nepranestuméte:

33 atsakymai

@ NeZinzu kur kreiptis

@ Néra prasmés pranssti, nes su tuo
sUsije asmenys nesulaukiy pasekmiy

@ Tie, kurie pranzsa, daugeliu atvej
nukenciz patys

Maginau kur kreiptis 8 \isi Einn_apietl.ln}s stigjus, bet nigkss

10 [13_5*: nEpransesa

@ Atvejis buve toks nereikEmingas | kad...

@ Mebuvau jsitikines, kad tai korupcijos. ..

@ Nesutinku atsakyti

Daugiausia respondenty — 28,63 % atsake, kad atvejis buvo toks nereikSmingas, jog nevertéjo
pranesti. 20,8 % respondenty mano, kad tie, kurie pranesa, daugeliu atveju nukencia patys. Tai, kad
nezino kur kreiptis, atsaké 18,9 % respondenty. 18,9 % tiriamyjy nurodé, kad nebuvo jsitiking ar tai
tikrai yra korupcijos atvejis.

2.3.3. Ar zinote, kur kreiptis, norint pranesti apie korupcija?

7. Ar Zinote, kur kreiptis, norint prane&ti apie korupcija? IO Kepijueti diagram

33 atsakymai

@ Taip, zinau
@ Ne, neZinau




Dauguma respondenty — 66 % teigia, kad Zino kur kreiptis norint pranesti apie korupcija.

2.3.3. Kaip manote, ar tikslinga Mokykloje vykdyti korupcijos prevencijos priemones?

@ Kopijuoti diagrama
4. Ar manote, kad mokykloje reikalinga vykdyti korupcijos prevencijos

priemones?
33 atzakymai
@ Taip
P Me
# Mefinau

@ Man nesktusly | nes tai néra susijg su
mana tiesicginie darbu

35,8 % respondenty teigia, kad tikslinga vykdyti korupcijos prevencijos priemones
Mokykloje, 24,5 % nezino, o 22,6 % mano, kad néra tikslo. 17 % tiriamyjy teigia, kad jiems
neaktualu nes tai néra su susij¢ su jy tiesioginiu darbu.

2.3.4. Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jusy kolegai buvo sitilomas kysis arba buvote kitaip
darbe susidiire su korupcija?

@ Kopijuoti diagrama
9. Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jisy kolegai buvo sililomas kysis

arba buvote kitaip darbe susidire su korupcija?

33 stsakymai

@ Taip, yra buve
® Me, néra buve




Tyrimas parodé, kad daugumas respondenty (92,5 %) néra su susidiire su korupcijos
apraiSkomis — nei jiems patiems, nei jy kolegoms darbe nebuvo sitilomas kysis. 7,5 % respondenty
teigia, kad susidiré su Sia korupcijos apraiska, i$ kuriy 25 % pranes¢ atsakingiems asmenims.

2.3.5. Ar esate per pastaruosius 5 metus daves kysj?:

LD Kopijuoti diagramg
11. Ar esate per pastaruosius 5 metus dave kysj:

33 atsakymai

® Tap
® Ne

b

Dauguma respondenty — 90,6 % teigia, kad per pastaruosius penkerius metus kysio nedave.
2.4. Jusy pasiulymai bei pastabos dél korupcijos prevencijos vykdymo mokykloje:

Pateikiame gautas pastabas ir pasitilymus:
,Daugiau Sviesti darbuotojus korupcijos klausimais®.
- ,,Tikslinga organizuoti mokymus apie korupcija darbuotojams, bendras diskusijas,
analizuojant gerosios praktikos pavyzdZius Svietimo jstaigose*.
- ,,Turi buti aiski tvarka d¢l dovany mokytojams®.
- ,,Dazniau teikti informacijg apie korupcijos prevencija‘.

3. APIBENDRINIMAS

Ivertinus apklausos rezultatus, galima daryti iSvada, jog darbuotojy korupcijos
netoleravimo lygis Naujosios Akmenés ikimokyklinio ugdymo mokykloje yra vidutinis, o
korupcinio pobudzio veiky pasireiSkimo galimybé (apklaustyjy nuomone) yra minimali. 90,6 %
apklaustyjy atsakeé, kad jiems neteko susidurti su tokia situacija, kai buvo sitlomas ky$is. Jvertinus
Mokyklos darbuotojy korupcijos suvokima matyti, kad didzioji dalis darbuotojy atpaZzjsta korupcinio
pobiidZzio situacijas kaip korupcijg ir jos netoleruoty. Nors korupcijos atvejy nenustatyta, skundy bei
pareiSkimy dél galimy korupcinio pobtidZio nusikaltimy negauta, taciau 18,9 % tiriamyjy neretai
nezino, kur biity galima pranesti apie tokius atvejus arba nemato prasmés to daryti. Darytina iSvada,
kad tikslinga Mokyklos darbuotojams organizuoti periodinius mokymus, bendras diskusijas, vykdant
gerosios praktikos pavyzdziy vieSinimo bei kitas susijusias priemones.

Tyrimg atliko ir duomenis analizavo

skyriaus ,,Zvaigzduté“ vedéja Regina Petraitiené



